Allegato 1 


Al Dirigente Scolastico  
                                                                                       			del Liceo Scientifico "F. Severi"
                                      di Salerno		                                                                                                             
Domanda di affidamento dell’incarico di Tutor Interno
Corsi di potenziamento della lingua Inglese a.s. 2024/25


_l_ sottoscritt__ ____________________________________________________________________ 
nat_ il _________________________________ a ____________________ prov.______________
residente a ______________________________________________________________________
Via_____________________________________ N______ CAP______________ 
tel.____________________________________ cell._____________________________________
Indirizzo e-mail__________________________________________________________________
Indirizzo pec (ove in possesso)__________________________________________________________________
· docente del Liceo a tempo determinato
· docente del Liceo a tempo indeterminato 
C H I E D E
di essere ammess__ alla selezione per l’affidamento dell’incarico di TUTOR INTERNO:

· CORSI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE A.S. 2024/25.

accettando senza riserve quanto previsto nella relativa nota circolare. 

Alla presente si allegano:
a. curriculum vitae (Allegato 2);
b. autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato 3);
c. tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 4);
d. copia del documento d’identità




Salerno, lì ______________
										             Firma

									 ____________________________







Allegato 2
F O R M A T O  E U R O P E O P E R  I L  C U R R I C U L U M V I T A E

[image: ]


INFORMAZIONI PERSONALI

Nome 	[COGNOME, Nome, e, se pertinente,  altri nomi ]
Indirizzo 	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax

E-mail


Nazionalità

Data di nascita 	[ Giorno, mese, anno ]



ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 		[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)













Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

Per ulteriori informazioni: www.cedefop.eu.int/transparency www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html www.eurescv-search.com

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA 	[ Indicare la madrelingua ]


ALTRE LINGUA
[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura 	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di scrittura 	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale 	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze non precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI 	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


ALLEGATI 	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


			Io sottoscritto, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2002, dichiaro che le informazioni 				riportate nel presente curriculum vitae sono esatte  e veritiere.
Inoltre autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003

								                    Firma
                             Pagina 2 - Curriculum vitae di						_____________________________________	
 [ COGNOME, Nome) 
Allegato 3
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INFORMATIVA PRIVACY DOCENTI
Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati 
personali, è opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potrà esercitare rispetto a questo trattamento. 

	

Per quale finalità saranno trattati i miei dati personali? 
	Il trattamento dei dati personali avviene al fine di dare esecuzione ad un rapporto contrattuale e per finalità pre e post contrattuali, i dati vengono acquisiti in seguito a visite, comunicazioni e-mail o telefonate, proposizione di offerte e trasmissioni e transazioni successive all’ordine. I dati sono trattati al fine di inoltrare comunicazioni di vario genere con ogni tipo di mezzo di comunicazione, formulare richieste e scambiare informazioni. 

	Quali garanzie ho che i miei dati siano trattati nel rispetto dei miei diritti e delle mie libertà personali? 
	Il trattamento avviene al fine di adempimento di obblighi legali e di salvaguardia di interessi fondamentali 
(salute e sicurezza) dell’interessato; Esso è necessario al fine del perfezionamento del rapporto contrattuale ed è strutturato in modo da essere appropriato, pertinente e non eccedente rispetto a tale obiettivo. A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza organizzative ed informatiche di cui viene data evidenza all’interno del “Documento delle misure a tutela dei dati delle persone” elaborato da questa Istituzione scolastica. Non verrà eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione). 

	I miei dati entreranno nella disponibilità di altri soggetti? 
	I dati personali in questione potranno essere trasmessi all’amministrazione finanziaria oltre che ai professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, compagnie di assicurazione, e banche. Gli stessi non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad organizzazioni internazionali. 

	Per quanto tempo terrete i miei dati? 
	I dati saranno conservati presso gli archivi dell’Istituto Scolastico per il tempo necessario ad adempiere agli obblighi contrattuali e per eseguire le prestazioni previste dal contratto stesso. Successivamente i dati saranno conservati e non ulteriormente elaborati per il periodo di tempo previsto dalle vigenti disposizioni 
in materia civilistica e fiscale (10 anni ex Art. 2220 c.c. fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi e la pendenza di cause giudiziarie che ne giustifichino il prolungamento). 

	Quali sono i miei diritti? 
	L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento: 
· L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione; 
· La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; 
· La portabilità dei dati; 
L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorità di controllo dello Stato di residenza nonché di revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R. 

	Cosa accade se non conferisco i miei dati? 
	L’interessato può rifiutarsi di conferire al Titolare i suoi dati personali.  
Il conferimento dei dati personali è però necessario per una corretta ed efficiente gestione del rapporto contrattuale. Pertanto, un eventuale rifiuto al conferimento potrà compromettere in tutto o in parte il rapporto contrattuale stesso. 

	Chi è il Titolare del trattamento? 
	L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore Barbara Figliolia  

	Responsabile della protezione dei dati (R.P.D. / D.P.O.) 
	Sandro Falivene Via Carmine Maiorini, 1 Montecorvino Rovella (SA) – 
PEO: sandro_falivene@hotmail.com


	 
	 


Letta l’informativa, il sottoscritto esprime il consenso al trattamento 
Luogo e data …………………………………………………………………………………… 
Cognome e nome  …………………………………………………………………………… 
Firma …................................................................................................ 

Allegato 4   
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per reclutamento n. 1 (uno) Tutor Interno corso di potenziamento della lingua inglese a.s. 2024/25- CUP: H53C24001460007
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	Punteggio candidato
	Numero  corrispondente nel CV
	Punteggio commissione

	a) Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l’incarico richiesto *
	fino a 100: punti 12
da 101 a 105: punti 15
da 106 a 110: punti 18
110 con lode: punti 20
	
	
	

	b) Laurea triennale coerente con l’incarico richiesto *
	fino a 100: punti 2
da 101 a 105: punti 3
da 106 a 110: punti 4
110 con lode: punti 5
	
	
	

	c) Diploma di istruzione secondaria II grado coerente con l’incarico richiesto *
	fino a 55: punti 2
da 56 a 57: punti 3
da 58 a 59: punti 4
60: punti 5
	
	
	

	* Si valuta solo il titolo di studio superiore

	d) Dottorato e/o Specializzazione minimo 3 anni coerente con l’incarico richiesto
	punti 6
	
	
	

	e) 2a laurea coerente con l’incarico richiesto
	punti 5
	
	
	

	f) Master universitario coerente con l’incarico richiesto
	punti 3
(si valutano massimo 3 titoli)
	
	
	

	g) Corso di perfezionamento e/o Specializzazione biennale coerente con l’incarico richiesto 
	punti 2
(si valutano massimo 2 titoli)
	
	
	

	h) Esperienza di docente tutor nei PON-FSE, PNRR coerenti con il settore di pertinenza
	punti 3
(si valutano massimo 4 titoli)
	
	
	

	i) Esperienza di attività di coordinamento in ambito scolastico (collaboratore DS, FS, referente progetti, Team animatore digitale ecc.)
	punti 2 
(si valutano massimo 6 titoli in anni diversi 
	
	
	

	l) Conseguimento di certificazioni informatiche 
	punti 2 
(si valutano massimo 3 titoli)
	
	
	

	m) Conseguimento di certificazioni linguistiche * 
	B2: punti 2
C1: punti 4
C2: punti 6
	
	
	

	* Si valuta solo la certificazione superiore

	n) Collaborazione alla progettazione delle attività da svolgere 
	punti 10
	
	
	

	o) Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min 12 ore)
	punti 2
(si valutano massimo 4 corsi)
	
	
	

	p) Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso incarichi)
	punti 3
(si valutano massimo 2 incarichi)
	
	
	

	Totale
	
	
	
	


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.
Luogo e data 								Firma
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